ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

LEI N2 2.026, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.

Estabelece as atribuigdes e as
vencimentos dos cargos da
Administragdo Publica Municipal
Direta de Morada Nova e a jornada
de trabalho dos servidores publicos
municipais, e da ouras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Fago saber que a Camara Municipal
de Morada Nova aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 As atribui¢des e vencimentos dos cargos criados pela Lei n? 1.983, de 8 de
marco de 2021, sdo os definidos no Anexo | desta Lei.

Art. 22 A jornada de trabalho dos servidores publicos em exercicio na
Administragdo Publica Municipal direta e indireta serd de no minimo 6 (seis) e de no maximo
8 (oito) horas diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas
previstas em legislagao especifica.

Art. 32 O horario de funcionamento dos drgdos ou entidades deverd ser fixado
por ato dos Secretarios Municipais e dos dirigentes maximos de autarquias municipais.

Art. 42 A jornada de trabalho do Advogado, cargo criado pela Lei n? 1.983, de 8
de margo de 2021, sera de 4 (quaro) horas diarias e de 20 (vinte) horas semanais,

Paragrafo Gnico. O Advogado exercerd suas atribuicbes junto ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e compora a sua Equipe de
Referéncia.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 05 de outubro de
2021.
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ANEXO |
(Art. 12 da Lei n? 2.026, de 05 de outubro de 2021)

SECRETARIA DA SAUDE
(Art. 12 da Lei n? 1.983, de 08 de marco de 2021)

CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA

VENCIMENTO (R$): 3.700,67

ATRIBUICOES: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satide bucal
da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia 3 Saude (NOAS); Assegurar a integralidade
do tratamento no ambito da aten¢do bdsica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios,
que apresentarem problemas mals complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuadas; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;
Coordenar acdes coletivas voltadas & promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ASB;
Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em saude bucal;
Registrar, nos Sistemas de Informacdes, todos os procedimentos realizados.

CARGO: NUTRICIONISTA '

VENCIMENTO (R$): 3.044,15

ATRIBUICOES: Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis; Promover a
articulagdo intersetorial. Capacitar as Equipes de Saude da Familia e participar de agGes vinculadas aos
programas de controle, prevengdo dos distlrbios nutricionais com caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutrigdo; Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude
da Familia, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacao e nutrigdo,
de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referencia e contra - referencia do atendimento;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

VENCIMENTO (RS): 3.044,15

Realizar diagndstico com levantamento de problemas de salde que requeiram agoes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagio; Desenvolver agdes de promogdo e protecdo a
satide em conjunto com as equipes de satide da familia; Desenvolver agGes para subsidiar o trabalho Equipes
de Saude da Familia no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com
Equipes de Satde da Familia visando o acompanhamento das criangas que apresentem risco de alteragdo no
desenvolvimento; Realizar acdes para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos: Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientacdes, atendimento,
acompanhado, de acordo com as necessidades dos usudrios e a capacidade instalada das Equipes de Saude da
Familia; Desenvolver acdes de reabilitagio, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver acdes integradas
aos equipamentos sociais existentes; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptactes e
acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as agges dos Agentes Comunitérios de Saude; Realizar,
em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; Desenvolver projetos e acoes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar pessoas com deficiencia, cuidados e Agentes
Comunitarios de Satude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especiais de cada individuo; Desenvolver acées
de Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagao e inclusao; Acolher, apoiar e orientar
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as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo

e situagdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos necessarios; Realizar encaminhamentos e acompanhamento das indicagbes de
concessoes de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Escolaridade: curso superior de Fisioterapia, com registro no Conselho
Regional de Fisioterapia.

CARGO: PSICOLOGO

VENCIMENTO (R$): 3.044,15

ATRIBUIGOES: Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais; Apoiar as
Equipes de Salde Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcoal e outras drogas, pacientes egressos de internagoes
psiguiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Pscossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situagbes de
violéncia intra-familiar; Discutir com as Equipes de Saude da Familia os casos identificados que necessitem de
ampliacdo clinica em relacao 3 questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dicool, tabaco e outras drogas,
visando reducio de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos, a psiquiatrizagdo e a medicalizacdo de
situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura
de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver
aches de mobilizagdo de recursos comunitarios buscando constituir espagos de reabilitacio psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial — conselhos
tubulares associagdbes de bairro, grupos de auto-ajuda; Priorizar abordagens coletivas, identificando aos
grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salide em outros
espacos da comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
saide da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdo; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

VENCIMENTO (RS): 3.642,99

ATRIBUICOES: Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e o no combate as doencas transmissiveis
dos animais; estimular o desenvolvimento das criagoes ja existentes no Municlpio, bem como a implantacdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis ou vidveis; Instruir os criadores sobre questdes de técnica
pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicagdes de terapéuticas veterindrias, inclusive as cirdrgicas; atestar
o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirdbica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativas de
tratamento e controle das enfermidades dos animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucio das atividades proprias do cargo; realizar tarefas correlatas que visem planejar e executar
programas de defesa sanitdria, protecio, desenvolvimento e aprimoramento das questdes atinentes a drea
veterindria; atuar em conformidade com o regulamenta de sua profissdo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

VENCIMENTO (RS): 1.260,28

ATRIBUICOES: Realizar atividade como: curativos, retiradas de pontos, administragao de medicamentos
(qualquer via) e vacinas, nebulizagdo, banho no leito, mensuragao antropomaétrica, verificacdo de sinais vitais,
coleta de material para exames; lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais; Auxiliar na promogao,
prevencdo, recuperagio e reabilitagdo no processo satide-doenca; Preparar o paciente para os procedimentos
de saude; Circular e instrumentar em sala de cirurgia; Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos
e cirrgicos; Aplicar normas de bioseguranca; Colaborar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo de
acordo com as necessidades da instituicdo; Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; Atuar
na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Atuar na prevencao e controle de danos fisicos
que possam ser causados durante a assisténcia; Realizar demais atividades delegadas pelo enfermeiro e que
sejam inerentes a fungdo.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

VENCIMENTO (R$): 1.100,00

ATRIBUICOES: Proceder 3 desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar
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procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa
bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD; Preparar o
instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
Instrumentalizar o cirurgido-dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos; Cuidar da
manutencio e conservacio dos equipamentos odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao
retorno para manutengdo do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saude da familia no tocante a salde bucal; Realizar procedimentos coletivos como escavagao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da
Familia e espacos sociais identificados; Registrar, no Sistemas de Informagdes, os procedimentos de sua
competéncia realizados.

CARGO: COZINHEIRO HOSPITALAR

VENCIMENTO (R$): 1.100,00

ATRIBUIGOES: Organizar e executar atividades, tais como o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de
alimentos e preparacdes, observando métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos; Realizar e
controlar preparo e coccdo de alimentos; Preparar as refei¢des sob supervisdo do nutricionista, seguindo
dietas, receitas e cardapios, atendendo aos métodos de cozimento e padrdo de qualidade dos alimentos;
Flaborar a alimentagio de acordo com os cardapios pré-estabelecidos para refeicdes normais e especificas;
Operar e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha; Controlar a reposigdo dos
alimentos, solicitando ao nutricionista a substituicdao de ingredientes quando necessdrio; Auxiliar na
distribuicdo de dietas a pacientes; Auxiliar a servir lanches e refei¢oes; Auxiliar/realizar higienizagdo de lougas,
utensilios e da cozinha em geral; Auxiliar no planejamento e especificagdo de compra de géneros alimenticios;
Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigbes necessarias para evitar
deterioracio e perdas; Participar do programa de treinamento quando convocado; Executar outras atividades
de sua especialidade, competéncia ou drea de atuagdo no seu ambito de trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VENCIMENTO (R$): 1.100,00

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de
materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);
Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO (R$): 1.161,65

ATRIBUICOES: Recepcionar e atender ao publico usudrio dos programas, projetos e servicos da assisténcia,
procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacoes, receber
recados, proceder os encaminhamentos necessdrios e registar os atendimentos realizados, para possibilitar o
controle dos mesmas; Atender chamadas telefonicas, anatando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; Duplicar documentos diversos, operando maquina propria; Apoiar o coordenador e a equipe na
execucdo de servigos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de
reunides, planilhas, quadros e relatdrios, redigindo e despachando oficios, memaorados e outros documentos,
realizando servicos de informatica; Digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes; Preencher fichas, formuldrios e demais documentos, conferindo as informagbes e os
documentos originais; Organizar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico de usuarios da
assisténcia social; Apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais
pereciveis e ndo pereciveis; Participar de reunides sistemdticas de planejamento de atividades e de avaliagao
do processo de trabalho; Participar de atividades de capacitagao; Efetuar demais tarefas correlatas a sua
fungao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VENCIMENTO (R$): 1.550,00

ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promocdo da satde, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a
atencio basica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida 3s ac¢es e aos servigos
de informag3o, de saide, de promogao social e de prote¢3o da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal. (Redacio dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
VENCIMENTO (R$): 1.550,00

ATRIBUICOES: Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geogréfico, e o cadastro de
pontos estratégicos; Realizar pesquisa larvaria em imadveis, para levantamento de indices e descobrimento de
focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientacdes técnicas; Identificar criadouros contendo
formas imaturas do mosquito; Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo ou protegdo de possiveis
criadouros; Executar a aplicagao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdes técnicas; Registrar nos formuldrios
especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades executadas; Visitar e tratar
os imdveis cadastrados e informados pelo agente comunitdrio de satde (ACS), que necessitem de uso de
larvicidas, bem como vistoriar depdsitos dificil acesso informado pelo ACS; Orientar pessoas suspeitas de
contralrem endemias (arbovirases, chagas, leishmaniose etc), a procurarem uma unidade de satide, de acordo
com as orientagdes do Ministério da Saude; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre
possiveis endemias, seus sintomas e riscos, e o agente transmissor e medidas de prevengdes; Participar ou
promover momentos com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencGes e
controle das endemias, sempre que possivel em conjunto com outros profissionais das PSF da drea; Avaliar a
evolucio do indice de infestacdo da area, indices de pendencia, medidas que estdo sendo desenvolvidas ou
precisara ser tomada, para melhorar a situacio atual; Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucao
de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente as agdes realizadas no
dia a dia em formuldrios, com o objetiva de alimentar o sistema de informacdo vetorial.

CARGO: MOTORISTA

VENCIMENTO (RS): 1.244,91

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros, no Municipio, em
viagens circunvizinhas ou fora do Municipio ou do Estado; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, o nivel do combustivel, da agua do radiador, do 6leo do carter, testando freios, parte
elétrica, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e carga da bateria, para certificar-se das
suas condicbes de funcionamento; Zelar pela conservagdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Comunicar as ocorréncias verificadas durante o transporte dos
passageiros; No caso de transporte de doente, encaminha-lo ao pronto atendimento, aguardando o regresso;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Auxiliar o
servidor ou acompanhante do doente no seu embarque ou desembarque, tanto na sua residéncia ou no local
do atendimento; Conferir, em cada viagem, o niimero de escolares transportados, obedecendo aos horarios
de inicio e término das aulas: Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia; Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato e pelos responsaveis
pelo transporte de escolares, doentes, criancas e idosos.

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
(Art. 22 da Lei n2 1.983, de 08 de margo de 2021)

CARGO: ADVOGADO

VENCIMENTO (RS): 2.500,00

ATRIBUICOES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacdes; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede sacioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientacao juridico-social; Participag3o nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das
atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas: Participagdo de reunides para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e

| procedimentos.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

VENCIMENTO (R$): 3.500,78

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizago de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Planejamento e implementag3o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia
do CRAS; Mediac3o de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares 3s familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizacdo da busca ativa no territrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagoes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades: Alimentacio de sistema de informacdo, registro das agoes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizacio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal ou do DF; Participagao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
agoes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagoes e orientagoes;
Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacao de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagao de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacio de registros e sistemas de informacdo sobre as acoes desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participacao das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das acoes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvalvidas; para a definicao de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes e procedimentos. Elaboracdo, em conjunto com o/a coardenador(a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar; Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios; Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das intervencdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das informacGes
das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual: Flaboracao,
encaminhamento e discuss3o com a autoridade judicidria e Ministério Publico de relatdrios semestrais sabre
a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de
aplicacdo de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adogdo; Preparagdo, da crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Media¢do, em parceria com o educador/cuidador
de referéncia, do processo de aproximacdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

CARGO: PSICOLOGO

VENCIMENTO (R$): 3.044,15

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das
unidades da assisténcia social; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; Participacdo na elaboragdo do Plano de Trabalho; Planejamento e
implementacdo do PAEFl, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CREAS;
Participacdo na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico das Unidades de Acolhimento Institucional;
Mediagdo de grupos de familias do PAIF; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
Acompanhamento Individual efou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
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usuario; Realizagao de acompanhamento especializada, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social,
quando necessario; Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que
possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servicols) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertades no territdrio ou
no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, o cadastro tinico, os programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva,
garantindo a complementariedade entre o PAIF e esses servicos; Articulagoes, discussdes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos
usudrios atendidos e gualificacdo das intervengdes; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagdo e registro das agdes desenvolvidas; Articulagdo de
aches que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de direito; Participagao
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Apoiar e orientar os
Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientacdo no domicilio; Elaboracdo, em conjunto com
o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagogico do servigo; Acompanhamento
psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; Apoio na selec¢do dos
cuidadores/educadores e demais funciondrios; Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
demais funciondrios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
Encaminhamento, discussio e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das
intervencdes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das
informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual; Elaboracao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre
a situacdo de cada crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutengao na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para ado¢do; Preparagdo, da crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediacao, em parceria com 0 educador/cuidador
de referéncia, do processo de aproximacio e fortalecimento ou construcao do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

VENCIMENTO (RS): 1,100,00

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando & atengdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco
sacial e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agDes intergeracionais; assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar
na identificagio e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informagdes; apoiar e participar no planejamento das acBes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execugio das atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais
nos territarios de vivéncia para a prevencio e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violacio de direitos e divulgagdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acBes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processa de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagio com os orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas

Av. Manoel Castro, 726 - Centro - Fone: (88) 3422,1381
CEP 62.940-000 - Morada Nova/CE o
CNP1 No 07.782.840/0001-00 e
site: www.moradanova.ce,gov.br t\.i\)



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencio de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificagio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar € encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacado
de mio de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
| registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO: CUIDADOR

VENCIMENTO (R$): 1.100,00

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensaes individuais e coletivas: desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogao
da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e
organizagdo de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza
do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
arganizacdo, alimentacdo e lazer: apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitdria; estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecao mutua entre os
membros das familias: contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar: apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Cuidados
basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar
com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; Organizagdo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de satide, escola e outros servicos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera tambem
participar deste acompanhamento; Apolo na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

VENCIMENTO (R$): 1.100,00

ATRIBUICOES: Apoio s funcdes do cuidador; cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente,
preparacado dos alimentos, dentre outros)

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
(Art. 32 da Lei n? 1.983, de 08 de margo de 2021)

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

VENCIMENTO (RS): 1.700,18

ATRIBUICOES: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no gue se
refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na alimentacdo; Promover horadrio para repouso; Garantir a
seguranca das criangas na instituicao; Observar a satde e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
socarros; Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria das criangas;
Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades lUdicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; Organizar registros de observagoes das criangas; Acompanhar e avaliar
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sistematicamente o processo educacional; Participar de reunides pedagogicas e administrativas contribuindo
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

VENCIMENTO (R$): 1.700,18

ATRIBUICOES: Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/médulo, cumprindo integralmente o
programa e a carga horéria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, 2lém de participar integralmente dos
perfodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo institucional, a reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento
profissional.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

VENCIMENTO (R$): 1.700,18

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/madulo, cumprindo integralmente o programa e a carga
horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamentao, 3 avaliagio institucional, 3 reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento profissional.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

VENCIMENTO (R$): 1.700,18

ATRIBUICOES: Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/médulo, cumprindo integralmente o
programa e a carga hordria, os dias letivos, os hardrios estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo institucional, 3 reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento
profissional.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

VENCIMENTO (RS): 1.700,18

ATRIBUICOES: Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/modulo, cumprindo integralmente o
programa e a carga hordria, os dias letivos, os hordrios estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo institucional, 3 reflexdo pedagégica e ao desenvolvimento
profissional.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

VENCIMENTO (RS): 1.260,28

ATRIBUICOES: Gerenciar os registros e documentos escolares; operacionalizar processos de matricula e
transferéncia de alunos; controlar e organizar os registros da vida académica dos estudantes; resolver
tramites para registro de conclusdo de curso, colagdes de grau e formaturas;

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO (R$): 1.161,65

ATRIBUICOES: Apoio administrativo e relacionamento com 2 comunidade, incluindo pais, alunos e
funcionarios da escola; Atendimento ao publico (interno e externo); Atividades de secretaria.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

VENCIMENTO (RS): 1.173,47

ATRIBUICOES: Trabalhar com processamento de dados e sistemas computacionais isolados ou em rede;
Monitorar o desempenho de programas e aplicativos, recursos de trocas de dados, armazenamento, registros
de erros de operagdo; Servigos de digitacdo de dados presentes em textos, tabelas e outros, além de cuidar de
sua formatacio.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

VENCIMENTO (R$): 1.700,18

ATRIBUICOES: Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; Participar de estudos e pesquisas da sua
drea de atuagdo: Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes; Realizar o atendimento em Libras, no
contraturno em que o estudante com surdez estd matriculado na sala regular, duas horas, duas vezes na
semana; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da Escols; f) elaborar, executar e avaliar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado; g) produzir materiais diddticos e pedagégicos acessiveis; f)
estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escala.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

VENCIMENTO (R$): 2.500,00

ATRIBUICOES: Avaliar o aluno a partir da queixa, para identificar possiveis situacdes que interferem em seu
desempenho escolar; Interver junto a familia do educando para conhecer o ambiente familiar e sua influéncia
no aprendizado e desenvolvimento do aluno; Da assisténcia aos professores e a outros profissionais da
instituicdo escolar para melhoria das condicdes do processo de ensino-aprendizagem, d) prevengao dos
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problemas de aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO

VENCIMENTO (RS): 3.044,15

ATRIBUIGCOES: Intervenc¢do em relagdo as necessidades educacionais dos alunos; Proporcionar a melhoria do
aprendizado; Avaliagio do ambiente escolar, para evitar oureduzir problemas que possam vir a
comprometer o desempenho escolar do estudante; Intervengdo socioeducativa para a construgdo de um
ambiente educacional positivo e integrador. Orientar os estudantes e professores sobre temas relevantes no
cenario atual, como bullying, drogas e relacionamento familiar.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

VENCIMENTO (R$): 3.500,78

ATRIBUICOES: Responsavel por orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e
cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um
possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas.

(
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